SCHEMA DI DOMANDA
Il/La sottoscritto/a ….......................................................................................................................... 
nato a …........................................................ il …......................
C.F. ………………………………………………….. e residente in ….............................................
via/Piazza …....................................... n. ….... 
PROPONE
la propria candidatura per la nomina quale componente del Collegio sindacale della società  S.I.E.M. S.p.A. con funzione di Organismo di Vigilanza per il periodo 2023-2025
Allega: 
· il proprio curriculum vitae
· fotocopia della propria carta d'identità. 

Recapiti: n. telefono …...................................
Indirizzo posta elettronica …............................... 
Consapevole della responsabilità, della decadenza da eventuali benefici e delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicità delle dichiarazioni rese nella presente istanza e
DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28-12-2000 n. 445)
1. di essere in possesso del seguente titolo di studio: ......................................................................................................…….. 
2. di essere iscritto nel Registro dei Revisori legali presso il Ministero dell’economia e delle finanze (inserire data iscrizione dd/mm/yy __________)
3. di non aver riportato condanne penali nei vari gradi di giudizio né condanne definitive e di non avere procedimenti penali in coso (in caso affermativo specificare invece quali): ………………………………………………………………… 
4. L’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente e di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere l’incarico di componente del collegio sindacale di Siem Spa e in particolare:
· di non trovarsi in nessuno dei casi di ineleggibilità o decadenza rispettivamente previsti dall’art. 2399 del Codice Civile; 
· di non trovarsi in nessuno dei casi di inconferibilità ed incompatibilità previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, ovvero (cancellare l’opzione non pertinente) di versare in uno dei casi di incompatibilità di cui sopra ed in particolare di ………………………………………………………. .............................................................................................................. ............................................... e di impegnarsi a rimuoverli, ove esistenti
5. di essere consapevole delle sanzioni penali e della decadenza dall’incarico nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti richiamate dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
6. di aver visionato e compreso l’informativa redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (G.D.P.R.)
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